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La Maestría en Responsabilidad Social Organizacional brinda una forma-
ción de posgrado orientada a desarrollar conocimientos y habilidades 
para el diagnóstico, planificación, gestión y medición de la responsabili-
dad social en las organizaciones.

TÍTULO QUE OTORGA
Magister en Responsabilidad Social Organizacional

PERFIL DEL EGRESADO
El graduado estará capacitado para:

� Identificar y gestionar grupos de interés que trabajan con la organización.
� Interpretar y aplicar en las organizaciones los sistemas normativos
de Responsabilidad Social.
� Desarrollar, planificar e implementar: estrategias de Responsabilidad Social, 
sistemas de medición, gestión, auditoría y evaluación ajustados
a las realidades de las organizaciones.

La formación que se brinda en esta Maestría tiene un perfil que se adapta a los 
profesionales que se desempeñan en empresas, organizaciones sin fines de 
lucro, universidades o en la administración pública, ya sea como parte de las 
mismas o como profesional independiente.

REQUISITOS PARA LA ADMISIÓN
Graduados universitarios, preferentemente del campo de las ciencias económicas 
que posean título universitario de grado, de carreras de no menos de cuatro años 
de duración, provenientes de Universidades argentinas o extranjeras legalmente 
reconocidas y reunir todos los requisitos de inscripción exigidos para la Carrera.
Los graduados universitarios que no cuenten con el título de Contador Público, 
Licenciado en Administración, Licenciado en Economía o similar extranjero 
deberán aprobar un Curso de Nivelación o en su lugar un examen en el que se 
demuestre el conocimiento de los contenidos del mismo. 

MAESTRÍA EN RESPONSABILIDAD
SOCIAL ORGANIZACIONAL



PLAN DE ESTUDIOS

CICLO DE FORMACIÓN INTRODUCTORIO: 3 módulos con una afectación
horaria total de 105 horas (7 UCAs)

• Introducción al campo de la Responsabilidad Social
• Teorías y enfoques de la Responsabilidad Social
• Gestión de los Grupos de Interés

CICLO DE FORMACIÓN ESPECIALIZADO: ocho módulos con una afectación 
horaria total de 330 horas (22 UCAs). 

� Gobierno de las Organizaciones y Responsabilidad Social
� Administración estratégica de la Responsabilidad Social.
� Gestión de la Responsabilidad Social de las Organizaciones.
� Marketing de Sostenibilidad.
� Transparencia y rendición de cuentas - Accountability.
� Informes de Rendición de Cuentas en Responsabilidad Social
� Finanzas e Inversión Sostenible
� Economía Sostenible.

MÓDULO DE OPTATIVAS: un módulo con un total de 45 horas (3 UCAs). Sobre una 
estructura de optativas que se ofrecerá cada año académico. A modo de ejemplo:

• Entes especiales. Responsabilidad Social Universitaria
• Responsabilidad Social de la Administración Pública
• Responsabilidad Social en Entidades sin fines de lucro

Laboratorio de Diseño de Trabajo Final: con 60 horas (4 UCAs), enfocado en lograr 
conocimiento sobre el proceso de investigación y la elaboración del proyecto final.

Asimismo se asignará un total de 165 horas (11 UCAs) para las tutorías 
y elaboración del trabajo final. 

Curso de Nivelación: Debido a que se aceptarán graduados de otras 
disciplinas, se prevé un Curso de Nivelación de 30 horas de cursado.

Modalidad de dictado: es a distancia, en el marco del SIED–UNL.

Duración del cursado: 2 años. Plazo para aprobación del Trabajo Final 
4 años desde la inscripción a la carrera

CUERPO DOCENTE
Los docentes que se proponen para este posgrado tienen formación académica 
de tercer nivel, así como destacada experiencia en investigación en sus áreas, 
demostrada a través de publicaciones indexadas internacionales y nacionales, y 
en la actividad profesional.
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DIRECTOR DE LA CARRERA
Dr. Juan Pablo del Barco

COORDINADORA ACADÉMICA 
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Mg. Leila Roxana Di Russo
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